Merkitse oma tyossajaksamisesi arvo janalle
keskimaarin viimeisen 3 kk:n aikana. (Taytetddn ennen keskustelua)
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Tyohyvinvoinnin voimavara- ja kuormitustekijat
(Vihrea ja punainen laatikko taytetaan ennen keskustelua)

Asiat, jotka tukevat Asiat, jotka heikentavat Hallinnan kehat
tyohyvinvointiani tyohyvinvointiani

Asiat, joihin
VOIN vaikuttaa,
ja joista VOIN
paattaa

Asiat, joihin VOIN

Asnat.'.jolhm EN VOI vaikuttaa, mutta
valkuttaa, ja joista EN VOI joista EN VOI
paattad paattaa

Kangasala



Kuormitustekijoista johdettu yksi konkreettinen tavoite:
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MITA VOIN ITSE TEHDA? MI[A VOIMME.:I'IIMINA/ MITA TOIVON ESIHENKILOLTANI?
TYOYHTEISONA TEHDA ?

Milloin palaamme sovittuihin asioihin? angasala
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